
 المبحث الأول : إقتصاد العمل بعض المفاهيم الأساسية 

مفهوم إقتصاد العمل : هو أحد فروع علم الإقتصاد الذي ٌعرف بأنه الطرٌقة أو الآلٌة 

اصحاب التً تعكس أداء سوق العمل ونتائجه الأساسٌة . وٌهتم اقتصاد العمل أساسًا بسلوك 

الاعمال والعمال فً استجاباتهم للتغٌرات التً تطرأ على مستوٌات الاجور والاسعار , 

والارباح , والتغٌرات غٌر النقدٌة , المتمثلة بظروف وبٌئة العمل . حٌث تؤثر هذه المتغٌرات  

 . ) النقدٌة منها وغٌر النقدٌة ( على اختٌارات الفرد المهنٌة ودوافعه السلوكٌة فً العمل 

وٌمكن ان ترتبط دراسة اقتصادٌات العمل بمنطلقات النظرٌة الاقتصادٌة فٌما ٌتعلق 

اسلوب تحلٌل ما ٌسمى بالاقتصاد بتحلٌل سلوك الافراد الفعلً وتفسٌره مستخدمٌن فً ذلك 

 الواقعً وفً حالات اخرى ٌمكن ان ترتبط دراسة اقتصادٌات العمل بتحلٌل الاقتصاد المعٌاري 

 قتصاد المعياري :اولًا : الً

هو نظرٌة للسلوك ٌفترض فٌها ان الناس ٌستجٌبون اٌجابٌاً للمنافع وسلباً للتكالٌف  

وٌماثل الاقتصاد الواقعً فً هذا الخصوص نظرٌة ) الثواب والعقاب ( . الثواب فً النظرٌة 

ائعة الاقتصادٌة مكاسب ) منافع نقدٌة اوغٌر نقدٌة ( , اما العقوبات تمثلها الفرصة الض

راحاً سعٌاً وراء المكاسب )التكالٌف ( . فمثلا ٌجب على الشخص الذي ٌرغب فً ان ٌصبح ج

وان ٌكون والوضع الاجتماعً الذي ٌتمتع به الجراح ان ٌضحى بفرصة ان ٌصبح محامٌاً, 

 مستعداً لتلبٌة النداءات الطارئة فً اٌة ساعة . 

الواقعً هو ان الموارد نادرة و وفقاً  ومن الفروض الاساسٌة التً ٌبنى علٌها الاقتصاد 

اللازمة لمتابعة جمٌع احتٌاجاتهم . لهذا الفرض لاٌمتلك الافراد وكذلك المجتمعات الموارد 

كان بالإمكان استخدامه فً تلبٌة وعلٌه فالمورد الذي ٌخصص لتلبٌة مجموعة من الرغبات 

فمثلاً التكلفة الحقٌقٌة لأستخدام   احتٌاجات أخرى . وٌعنً ذلك أن هناك تكلفة لأي قرار أوعمل

عامل مؤجر بواسطة مقاول الحكومة لبناء طرٌق هً الفقد فً الناتج الناجم عن عدم استخدام 

هذا العامل فً بناء مطار مثلاً او فً انتاج اي سلعة اخرى وعلٌه فان علٌنا دائماً ان نختار وان 

ات علاوة على ذلك فانناى دائماً مقٌدٌن فً نحسب المكاسب والتكالٌف التً تولدها هذه الاختٌار

 اختٌاراتنا بالموارد المتاحة لنا . 

ومن الفروض الاخرى التً ٌعتمدها هذا النمط من الاقتصاد هو الرشادة اي ان الافراد 

منسق ومعقول حٌث  باسلوبٌتمتعون دائماً بالرشادة بمعنى ان لهم هدفاً ٌسعون الى تحقٌقه 

ٌفترض الاقتصادٌون ان الافراد ٌهدفون الى تعظٌم المنفعة وانهم ٌسعون من اجل اسعاد انفسهم 

الى اقصى  حد ممكن )فً حدود مواردهم المحدودة ( . وللمنفعة بالطبع ابعاد مادٌة وغٌر مادٌة  

تعظٌم ارباحها ) الذي ٌعد وبتطبٌق مبدأ الرشادة على المنشأة الاقتصادٌة التً تسعى دائماً الى 

حالة خاصة من تعظٌم المنفعة ( فً ظل مواردها المحدودة وٌكون فٌه التركٌز على المكسب 

 المادي بٌنما تهمل العوامل الاخرى غٌر المادٌة . 

وٌعنً فرض الرشادة اوالعقلانٌة ان تكون الاستجابة منسقة مع الحوافز الاقتصادٌة وان 

وتعتبر هاتان الخاصٌتان للسلوك بمثابة اساس دما تتغٌر هذه الحوافز ٌتكٌف السلوك وٌتعدل عن

للتوقعات عن كٌفٌة استجابة كل من العمال والمنشأت للحوافز المختلفة ولاٌمكن وبطرٌقة 



مباشرة اثبات الرشادة الا ان من المعتقد انه وحتى بالنسبة للافراد الذٌن ٌندفعون دون تفكٌر او 

لمادة فانهم ٌجبرون على تعدٌل سلوكهم بطرٌقة متوقعة اذا ماتغٌرت الذٌن ٌتصرفون بوحً ا

 كمٌة الموارد المتاحة لهم.

وعلى هذا الاساس ٌمكن القول ان التوقعات السلوكٌة تعتمد مباشرة على الفروض   

الاساسٌة للرشادة والندرة فعلى العمال ان ٌختاروا باستمرار بٌن البحث عن وظٌفة اخرى او 

لساعات اضافٌة او السعً للترقٌة او الانتقال لمنطقة اخرى اوتلقً المزٌد من التعلٌم  قبول العمل

كما ان على صاحب العمل ان ٌختار مستوى الانتاج وتولٌفة الآلات والٌد العاملة التً ٌستخدمها 

وعادة ما ٌفترض الاقتصادٌون ان العمال واصحاب الاعمال ٌقومون بالاختٌارات الانتاج  فً

سترشدٌن برغباتهم فً تعظٌم المنفعة او الربح وانهم ٌوازنون بٌن التكالٌف والمنافع هذه م

 .ملائم ودقٌق  بأسلوبالخاصة بالقرارات المختلفة 

ولفهم هذه الفروض والتوقعات الخاصة بالنماذج الاقتصادٌة دعنا نأخذ مثالاً ملموساً , 

وارد سوف ٌفضلون الوظائف ذات الاجر لنفرض اننا بدأنا زاعمٌن ان العمال وفً ظل ندرة الم

المرتفع عن الوظائف ذات الاجر المنخفض , إذا كانت المواصفات الوظٌفٌة واحدة فً جمٌع 

الحالات . وعلٌه تفرض علٌهم منافعهم الخاصة ترك الوظائف ذات الأجر المنخفض وقبول 

اً كافٌاً من ذلك . هذا المبدأ الوظائف ذات الأجر الأعلى التً تتفق ومؤهلاتهم اذا ما توقعوا تحسن

 لا ٌعنً ان العمال ٌهتمون فقط بالأجور او ان احتمال تركهم لوظائفهم الحالٌة .

 :ثانياا : العمل ومكوناته الرئيسية 

ٌعرف العمل بأنه النشاط الانسانً الشاق الملزم الذي ٌقدم من قبل الفرد خلال فترة  

سً لأنتاجٌة المجتمع وتطوٌره واعتبره الاقتصادي آدم زمنٌة معٌنة . وٌعد العمل المصدر الأسا

 سمث وداٌفٌد هٌوم هو أساس ثروة الأمم وخلق كل ما هو ضروري لحٌاة الأمة ورفاهٌتها .

 وعلٌه ٌمكن أن نبٌن من هذا التعرٌف خصائص العمل بالآتً :

 العمل نشاط إنسانً أي امتداد لشخص الإنسان ولا ٌمكن فصله عنه . -1

ل نشاط شاق , أي أنه نشاط مرهق ٌوظف الإنسان من خلاله كل طاقاته العضلٌة العم -2

 والذهنٌة بغٌة تحقٌق الإنتاج .

العمل ملزم والمقصود هنا لٌس الإلتزام القانونً إذ ان العمل هو نتٌجة إلتزام الإنسان بعمل  -3

 ما لغرض إشباع حاجاته والحصول على دخل سواء كان أجٌراً أو حرفٌاً .

العمل هو مصدر إنتاجٌة المجتمع , وقد مٌز رواد الفكر الإقتصادي فً هذا المجال بٌن  -4

 العمل المنتج والعمل غٌر المنتج .

 

 

 



ٌمة فً موقع مركزي فً النظرٌة الكلاسٌكٌة ,  حٌث تمٌزت بخاصٌتٌن وتقع نظرٌة الق

سٌكٌة فً بحثه عن اساسٌتٌن أن كلاهما نتجتا من مساهمات آدم سمٌث مؤسس المدرسة الكلا

 مصدر ثروة الامم . 

الاولى : تحول مصدر الثروة من التجارة الخارجٌة كما قال التجارٌون وكذلك من قطاع الانتاج 

 الى كامل الانتاج فً الاقتصاد الداخلً .  وقراطٌون ٌالزراعً الضٌق كما اراد الفٌز

ك فً اطار نظرٌة العمل , وبهذا الثانً : جعل العمل البشري هو المصدر الاساسً للقٌمة وذل

الصدد ٌقول آدم سمٌث ان العمل هو المصدر الرئٌسً الذي ٌزود الامة بالضرورات 

وهكذا رفعت قٌمة العمل الانسانً الى –والتسهٌلات اللازمة للاستهلاك وادامة حٌاة الافراد 

 الدرجة العلٌا الذي تستحقه . 

من الفكرة  انطلقتوفة بالنظرٌة الحدٌة التً ثم جاء بعد ذلك الحدٌون فً نظرٌتهم المعر

أطار هذه النظرٌة تأتً المنطلقات  ور حول حاجة المستهلك ورغباته وفًالمركزٌة التً تد

 التالٌة : 

 ان المنفعة التً ٌحصل علٌها المستهلك من السلع هً مصدر القٌمة .  -

 ان حاجة المستهلك تجد تعبٌرها فً القٌمة الحدٌة .  -

 وان هذه القٌمة الحدٌة هً التً تقرر الطلب .  -

 ثم ان الطلب هو الذي ٌقرر السعر .  -

 أما المضامٌن الاساسٌة التً نتجت عن هذه النظرٌة هً : 

انها احدثت تحولا  جذرٌاً فً قاعدة تقرٌر القٌمة حٌث ابعدت التكالٌف وبالتالً العرض من  -1

الطلب محلها , بعبارة اخرى ان قٌمة التبادل استبدلت بقٌمة  لًاع القرار واحلت المنفعة وبالتموق

 الاستعمال . 

, حٌث نقلت العوامل وقد ادى هذا بدوره الى احداث تحول نوعً فً نظرٌة القٌمة ذاتها  -2

 المقررة للسعر من واقع المجتمع وظروف الإنتاج فٌه إلى مستوى الفرد ورغباته .

بغت على النظرٌة الحدٌة الصفة الذاتٌة لأنها أضحت متركزة أسثم إن هذه النقلة النوعٌة  -3

 على الفرد وحالته النفسٌة بغض النظر عن ظروف بٌئته والمجتمع الذي ٌعٌش فٌه .

 


